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RESOLUCAO N° 01 DE 15 DE JUNHO DE 2026

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores efetivos, em estdgio probatorio e
contratados temporariamente da Rede Municipal
de Educacio, para o Ano Letivo de 2026 em
concorddncia com a Lei Municipal n° 303, de 03
de dezembro de 2019 e Portaria N° 038 de 07 de
maio de 2026.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Itapagipe MG, no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores da Rede
Municipal de Educacao, determinado pela Portaria n® 038 de 07 de maio de 2026, que
sera realizado com a participacdo de Comissdes especificamente constituidas para este
fim, cuja formacao, competéncias e procedimentos estdo definidos nesta Resolucao.

Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo serd constituida e coordenada pela Direcdo de cada
Unidade Escolar, segundo normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao
conforme disposto no Art. 63, incisos I a IV da Lei Municipal n° 303 de 03 de dezembro
de 2019.

Art. 3° Ficam nomeados a compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Centro
Municipal de Educacio Infantil Jane Ferreira Franco, os seguintes membros:

-Sindelson Antdnio Rodrigues — Diretor Escolar — Art. 63, inciso I

-Maria José Viana — Vice-diretora Escolar — Art. 63, inciso II;

-Patricia Lemes Leonel — Assessora Educacional - Art. 63, inciso II;

-Ana Célia Viana Magalhdes — Professora da Educagao Infantil — Art. 63, inciso III;
-Flavia Marques Cardoso — Professora da Educac¢ao Infantil - Art. 63, inciso III;
-Thiago Roldao Damasceno — Professor da Educagdo Infantil - Art. 63, inciso III;

-Odelaine Barreiros de Couto — Professora da Educacao Infantil - Art. 63, inciso III;
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-Maria Eduarda Bonfim de Souza — Representante do Pessoal Técnico e Administrativo
— Art. 63, inciso IV;

Art. 4° Ficam nomeados a compor a Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Centro
Municipal de Educacao Infantil Professora Alice Nogueira Andrade, os seguintes
membros:

-Jaqueline do Amorim Martins — Diretora Escolar - Art. 63, inciso I
-Cristina Maria de Oliveira Paladino - Vice-diretora Escolar - Art. 63, inciso II;
-Edna Aparecida Ferreira Agreli — Vice-diretora Escolar - Art. 63, inciso II;

-Daniela Pereira Queiroz Evangelista — Responsavel pelo processo Pedagégico Matutino
— Art. 63, inciso 1I;

-Monalisa Soares Martins — Responsavel pelo processo Pedagogico Vespertino — Art. 63,
inciso II;

-Aline de Melo Amorim — Professora da Educacao Infantil - Art. 63, inciso III;
-Valéria Cristina Lovo Brasileiro - Professora da Educa¢do Infantil - Art. 63, inciso III;
-Cristina Nunes de Vasconcelos — Professora da Educagao Basica — Art. 63, inciso III;
-Uglania Rodrigues Batista - Professora da Educacdo Bésica — Art. 63, inciso III;

-Lorena Agreli Lemos — Representante do Pessoal Técnico e Administrativo — Art. 63,
inciso IV;

Art. 5° Ficam nomeados a compor a Comissao de Avaliagao de Desempenho da Creche
Municipal Marina Costa Camargos, os seguintes membros:

-Lazara Barbosa dos Reis — Diretora Escolar - Art. 63, inciso I;

-Dorvalina Almeida Faria — Responsavel pelo processo Pedagogico — Art. 63, inciso II;
-Alcelena Costa e Cunha Roldao — Professora da Educacao Infantil — Art. 63, inciso III;
-Nilcéa Dias de Vasconcelos — Professora da Educacao Infantil — Art. 63, inciso III;
-Rosa Carmem da Silva — Professora da Educa¢ao Infantil — Art. 63, inciso III;

-Zenia Maria Queiroz Leonel — Professora da Educagao Infantil — Art. 63, inciso III;

-Luiza Amélia Carneiro Barbosa da Silva — Representante do Pessoal Técnico e
Administrativo — Art. 63, inciso IV;
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Art. 6° Ficam nomeados a compor a Comissao de Avaliagdo de Desempenho da Escola
Municipal Alonso de Morais Andrade, os seguintes membros:

-Juliana da Silva — Diretora Escolar - Art. 63, inciso I;
-Dilma Ferreira de Matos Barbosa — Professora da Educacao Basica — Art. 63, inciso III;

-Maria Aparecida Vieira de Assis Tavares — Representante do Pessoal Técnico e
Administrativo — Art. 63, inciso IV;

Art. 7° Ficam nomeados a compor a Comissao de Avaliagdao de Desempenho da Escola
Municipal Gil Brasileiro da Silva, os seguintes membros:

-Julia Aleixa Carneiro Queiroz — Diretora Escolar - Art. 63, inciso I;

-Maria Aparecida Lopes — Responsavel pelo processo Pedagdgico do turno Matutino —
Art. 63, inciso 1I;

-Kenned Carneiro Leonel — Responsavel pelo processo Pedagogico do turno Vespertino
— Art. 63, inciso 1I;

-Adimara da Silva Queiroz — Professora da Educacao Basica — Art. 63, inciso III;
-Michelle Alves de Araujo — Professora da Educagdo Basica — Art. 63, inciso I1I;
-Lucilei Fernandes da Silva — Professora da Educacao Basica — Art. 63, inciso I11;
-Lucimar Fernandes da Silva — Professora da Educagao Basica — Art. 63, inciso III;

-Vander Urzédo Assungdo — Representante do Pessoal Técnico e Administrativo — Art.
63, inciso IV;

Art. 8° Ficam nomeados a compor a Comissao de Avaliagdao de Desempenho da Escola
Municipal Pedro Gongalves Ferreira, os seguintes membros:

-Diana Rosa Borges — Diretora Escolar - Art. 63, inciso I

-Amanda Larissa da Silva — Vice-diretora Escolar — Art. 63, inciso II;

-Lucivaldo Cirqueira de Sousa — Professor da Educacao Bésica — Art. 63, inciso III;
-Daniela Freitas Lombardi — Professora da Educagao Basica — Art. 63, inciso III;
-Dalma Ferreira de Assis Galao — Professor da Educa¢ao Basica — Art. 63, inciso III;

-Neide Aparecida Carneiro — Professor da Educacdo Basica — Art. 63, inciso III;
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-Nilza Gomes da Silva Aratjo — Representante do Pessoal Técnico e Administrativo —
Art. 63, inciso 1V;

Art. 9° Sdo competéncias da Comissao de Avaliacdo de Desempenho:

I.  Verificar a aplicacao das normas, critérios e procedimentos que regem a avaliacao
de desempenho, nos termos definidos nesta Resolucao e na Lei Municipal n°® 303
de 03 de dezembro de 2019, o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacao;
II.  Conferir o preenchimento dos Boletins e a pontuagao atribuida a cada profissional
avaliado;
III.  Apreciar e responder as manifestagcdes dos avaliadores e avaliados;
IV.  Solicitar esclarecimentos e documentos complementares aos avaliadores,
avaliados e Administragao;
V.  Colher depoimentos e reduzir a termo, quando for necessario;
VI.  Retificar os dados dos Boletins de Avaliagdo, quando constatada irregularidade
ou inconsisténcia de seu conteudo;
VII.  Apurar o resultado final da avaliagao;
VIII.  Elaborar relatorio final da avaliacdo de desempenho;
IX.  Emitir parecer sobre outras questdes relacionadas a avaliacao dos profissionais da
educacdo, quando solicitado pela Administracao;

Art.10 O servidor nomeado para a comissdo de cada escola que ndo seja detentor de cargo
efetivo, que venha a ser substituido em seu cargo deixard automaticamente de fazer parte
da comissdo de avaliagdo de desempenho. O servidor que vier a preencher o cargo ficara
nomeado automaticamente para fazer parte da presente comissdo de avaliagdo da
respectiva escola.

Art. 11 A aferi¢do do desempenho dos profissionais da educagdo sera registrada através
do preenchimento dos Boletins de Avaliag¢do individuais, que serdo emitidos no més de
dezembro de cada ano.

§ 1° O Boletim de Avaliagado seréd preenchido pelo Diretor da Unidade escolar onde esta
lotado cada servidor avaliado.

§ 2° Os Boletins de Avaliacdo devem ser encaminhados as chefias avaliadoras, j4 com os
dados referentes a efetividade do servidor avaliado e a ocorréncia ou ndo das
circunstancias de suspensao e interrup¢ao da progressao.

§ 3° O preenchimento de cada Boletim de Avaliagao levara em consideracao os periodos
de exercicio anteriores a data do preenchimento e ainda ndo avaliados.

§ 4° Os Boletins de Avaliagdo preenchidos deverdo ser encaminhados a Secretaria
Municipal de Educacdo até o 5° dia til do més de dezembro do ano de 2026, para que
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esta proceda a conferéncia dos mesmos, bem como dos demais procedimentos que
integram a sua competéncia.

§ 5° Para fins de preenchimento dos Boletins de Avaliacdo, deverdo ser observados
Indicadores de Desempenho valendo 10 pontos cada item avaliado:
I.  Assiduidade — pontuagdo 1 a 10;
II. Pontualidade — pontuagdo 1 a 10;
III.  Disciplina — pontuagao 1 a 10;
IV.  Qualidade do trabalho — pontuagdo 1 a 10;
V. Produtividade — pontuacao 1 a 10;
VI.  Responsabilidade — pontuacdo 1 a 10;
VII. Administragdo do Tempo e Tempestividade — pontuagao 1 a 10;
VIII.  Uso adequado dos equipamentos e instalagdes no trabalho — pontuacao 1 a 10;
IX. Trabalho em equipe — pontuagdo 1 a 10;
X. Capacidade de adequagdo a organizagdo institucional e de receber ordens do

superior hierarquico — pontuagao 1 a 10;

Pardgrafo Unico — O Artigo 5° da Portaria N° 38 de 07 de maio de 2026 - A participagdo
em cursos de formacao continuada ofertados ou recomendados pela Secretaria Municipal
de Educagdo, comprovada por meio de certificados emitidos por plataformas oficiais ou
por programas reconhecidos, integra os critérios de avaliacdo de desempenho dos
professores da Rede Municipal de Educacdo, com o objetivo de promover a melhoria
continua da qualidade do ensino e dos resultados educacionais; devera,
impreterivelmente, servir de pardmetro para avaliagdo do inciso [V-qualidade do trabalho,
do Art. 11, § 5°

Art. 12 O Diretor da Unidade Escolar deve preencher os Boletins de Avaliacdo de sua
competéncia dando ciéncia do contetdo ao profissional avaliado e oportunizando a sua
manifestagdo e contraditorio.

Pardagrafo Unico — O servidor avaliado tem o direito de conhecer previamente os
critérios, os instrumentos e a periodicidade de sua avaliacao.

§ 1° Os profissionais da Educacdo que ndo concordarem com o resultado da avaliacdo
poderio encaminhar pedido de reconsideracio nos termos descritos no Paragrafo Unico,
incisos I e II, da Lei Municipal 303 de 03 de dezembro de 2019.

§ 2° Para analisar os Boletins de Avaliagdo, bem como as manifesta¢des dos avaliados, a
Comissao podera solicitar documentos, esclarecimentos, pareceres, ouvir servidores e
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outros envolvidos e realizar as demais a¢des que integram especificamente as suas
competéncias ou que se mostrem indispensaveis ao cumprimento de sua fungao.

Art. 13 Encerrada a fase de analise das manifestagdes a Comissao retomara a analise dos
Boletins de Avaliagdo dando seguimento ao procedimento, que culminard com a emissao
de um relatorio a Administracdo, no qual devera estar definido o resultado final da
avaliacdo de desempenho.

Pardgrafo Unico. O relatorio final deve ser encaminhado a Secretaria Municipal de
Educagao no dia 07 de dezembro de 2026.

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educacdo, assim como os profissionais da Educacao,
deverdo subsidiar a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho com informagdes e
documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados.

Art. 15 Para progredir funcionalmente a classe posterior o profissional da educacdo
precisa atingir resultado superior a 60% (sessenta por cento), em cada avaliagdo anual,
dos pontos distribuidos (Art. 57, § 2°) nos fatores de desempenho analisados no Boletim
de Avaliagdo.

Art. 16 Os profissionais da Educac¢ao que se encontrem em acumulagao legal de cargos
deverao ser avaliados de acordo com o cargo que ocupam no momento da avaliagao.

Art. 17 A Comissao tera prazo até 30 de novembro de 2026 para concluir o processo de
avaliagcdo de desempenho dos profissionais da educacao.

Art. 18 A solu¢do dos casos omissos, obscuros ou contraditorios que por ventura surgirem
durante o procedimento deverdo ser solucionados conforme o disposto na Lei Municipal
n° 303 de 03 de dezembro de 2019.

Art. 19 Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itapagipe-MG, 15 de junho de 2026.

RENATA ROSA BORGES
Secretaria Municipal de Educagdo



